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Résumé

Le présent article porte sur la place des femmes scientifiques dans les universités et
centres de recherche frangais et allemands dans un contexte marqué par l’introduction
de la nouvelle gestion publique. Les femmes, qui ont longtemps constitué une minorité,
sont-elles désormais représentées a égalité avec leurs homologues masculins? Quelles
sont les premiéres implications des réformes qui ont transformé ’enseignement supérieur
depuis les années 2000? La recherche de « [’excellence » peut-elle étre compatible avec
la réduction des disparités? L’article a pour but d’identifier de nouvelles formes
d’inégalités en lien avec le contexte actuel de compétition généralisée.
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