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Résumé 
La dimension de transition du doctorat, entre les statuts d’étudiant et de chercheur 
académique, est aujourd’hui dysfonctionnelle en sciences « dures ». Une étude qualitative 
composée d’entretiens semi-directifs et d’observation participante menée dans un 
organisme public de recherche français a identifié trois blocages : le faible nombre de 
postes permanents peut rendre la transition « impossible » ; la transition est « oubliée », 
car les institutions n’accompagnent pas les doctorants dans l’acquisition d’une identité 
professionnelle autre que chercheur académique, qui serait pourtant nécessaire vu 
l’absence de postes ; et enfin les doctorants se protègent par un mécanisme de défense 
contreproductif de « déni ».  
 
Mots-clés 
Doctorat / Transition / Identité professionnelle 
 
 
Notice biographique  
Jean-Yves Ottmann a réalisé sa thèse en sciences de gestion à l’Université Paris-Dauphine, 
sur le sujet du bien-être et du mal-être au travail dans les métiers scientifiques. Il a observé 
à cette occasion les dynamiques qui touchent le monde scientifique d’aujourd’hui et les a 
fait dialoguer avec les nombreux modèles théoriques qui étudient le rapport au travail dans 
nos sociétés. 
 

 

 

 

ISSN 1929-7734 

 

INITIO – n°6, printemps 2017 – D’une transition … à l’autre 
 


